
2023/5/12

１．賃金引き上げ（要求）

（１）正規労働者　（平均賃金方式　　集計組合員による加重平均）

73 組合 5,446 円 20 組合

17,953 人 円 ％ 2.40 ポイント 11,755 人 円 ％

55 組合 6,099 円 13 組合

5,181 人 円 ％ 2.57 ポイント 1,519 人 円 ％

34 組合 2,390 円 7 組合

1,451 人 円 ％ 0.52 ポイント 416 人 円 ％

21 組合 7,491 円 6 組合

3,730 人 円 ％ 3.34 ポイント 1,103 人 円 ％

18 組合 5,513 円 7 組合

12,772 人 円 ％ 2.34 ポイント 10,236 人 円 ％

16 組合 4,406 円 5 組合

9,054 人 円 ％ 2.11 ポイント 2,591 人 円 ％

2 組合 4,195 円 2 組合

3,718 人 円 ％ 1.25 ポイント 7,645 人 円 ％

（２）パート・有期・派遣等労働者（時給）

区分

2023

2022

対比

２．賃金引き上げ（回答・妥結）

（１）正規労働者　（平均賃金方式　　集計組合員による加重平均）

42 組合 3,534 円 20 組合

14,200 人 円 ％ 1.49 ポイント 11,755 人 円 ％

28 組合 5,160 円 13 組合

3,391 人 円 ％ 1.95 ポイント 1,519 人 円 ％

13 組合 5,418 円 7 組合

742 人 円 ％ 2.10 ポイント 416 人 円 ％

15 組合 5,006 円 6 組合

2,649 人 円 ％ 1.89 ポイント 1,103 人 円 ％

14 組合 3,648 円 7 組合

10,809 人 円 ％ 1.54 ポイント 10,236 人 円 ％

12 組合 3,278 円 5 組合

7,091 人 円 ％ 1.56 ポイント 2,591 人 円 ％

2 組合 4,040 円 2 組合

3,718 人 円 ％ 1.20 ポイント 7,645 人 円 ％

（２）パート・有期・派遣等労働者（時給）

区分

2023

2022

対比

14 22.10 2.24

-2 28.19 2.87

2.44

組合数 引上げ額(円) 引上げ率(％)

12 50.29 5.11

8,101 3.14 3,095

300～999人 10,591 4.25 7,313 2.69

1,000人～ 11,084 3.64 7,044

10,086 3.82 6,552 2.33

３００人未満計 7,934 3.11 2,774 1.16

平均賃金方式

1.25

３００人以上計 10,760 4.04 7,112 2.50

～99人 7,340 3.02 1,922 0.92

100～299人

9,040 3.30

1,000人～ 11,587 3.86 7,392

定昇相当込み 定昇相当込み

集計組合員数 賃上げ計 賃上げ計 集計組合員数 賃上げ計 賃上げ計

0 19.75

2023 回答（2023年４月14日集計）

昨年対比

2022 回答（2022年４月15日集計）

集計組合数 定昇相当込み 定昇相当込み 集計組合数

組合数 引上げ額(円)

19 61.83

19 42.08

300～999人 13,446

３００人未満計 11,946

7,192

5.23 5,847 2.66

1.97

３００人以上計 12,905 4.95 7,392 2.61

～９９人 10,418 4.99 8,028 4.47

100～299人 12,515 5.31 5,024

2.62

2.61

5.41

別紙　１

2023春季生活闘争「要求・回答妥結」中間報告資料

2023/4/14

平均賃金方式

2023要求（2023年４月14日集計）

昨年対比

2022要求（2022年４月15日集計）

集計組合数 定昇相当込み 定昇相当込み 集計組合数 定昇相当込み 定昇相当込み

集計組合員数 賃上げ計 賃上げ計 集計組合員数 賃上げ計 賃上げ計

12,638 5.02


